Universite
Bretagne Sud

Santé / Social

LICENCE PROFESSIONNELLE
INTERVENTION SOCIALE : ACCOMPAGNEMENT DE
PUBLICS SPECIFIQUES - Accompagnement du handicap

¥ Contrat d’apprentissage

¥ Contrat de professionnalisation

Cette licence forme aux métiers en forte croissance autour de la fonction de coordination de parcours de vie, dans le champ du
handicap. Ces fonctions peuvent s’exercer au sein des organisations sociales et médico-sociales, comme au sein des entreprises du
secteur privé ou du secteur public, quel que soit leur domaine d’activité.

N Métiers visés

Coordinateur/coordonnateur de parcours de vie, assistant au projet de vie,

référent, correspondant handicap, chargé de mission handicap

M Compétences @ I'issue de la formation
« Connaitre les principaux handicaps et leurs répercussions dans la vie
quotidienne
* Faciliter I'autodétermination des personnes en situation de handicap
« Connaitre le vocabulaire propre au secteur
« Participer et contribuer & I'élaboration et la mise en ceuvre du
projet personnalisé d’accompagnement de la personne
+ Accompagner la personne dans les démarches administratives pour
faciliter son acces aux dispositifs de droits communs
» Collaborer et faciliter la mise en lien de la personne avec les
différents dispositifs et personnes ressources
« Coordonner les actions définies dans le projet d’accompagnement
* Evaluer les actions mises en place et réajuster si besoin
« Assurer une veille juridique et sociale
* Mettre en ceuvre la politique handicap au sein des entreprises
 Mener des actions de sensibilisation auprés de fout public.

™ Programme
Connaissance du handicap
* Approche sociologique des publics
* Handicaps sensoriels et moteurs
* Maladies neuro-dégénératives et invalidantes
* Polyhandicap
« Développement et froubles cognitifs

Travail en équipe et en réseau

« Coordination et référent handicap

* Parcours et inclusion pédagogique

= Accompagnement du handicap psychique

« Dispositifs d’accompagnement des adultes
Diagnostic et intervention

+ Autodétermination et aidance

* Ergonomie

« Projet personnalisé d’accompagnement

« Prise de décision et biais cognitifs (simulation)
* Prévention ef vulnérabilité

Contexte professionnel

* Politique et droit du handicap

* ACc&s aux soins

« Conférences, visites

Rédaction et traitement des données

» Démarche qualité et rédaction documentaire
Aides techniques et numériques

* Inclusion numérique et ressources documentaires
* Accessibilité et aides techniques
Communication

« Communication adaptée

M Méthodes pédagogiques
L'alternance permet de mettre en pratique en entreprise les
connaissances et les outils acquis au cours de la formation.
Les enseignements sont fondés sur une pédagogie active qui favorise la
créativité et les mises en situation professionnelles au sein d'espaces
collaboratifs ef de plateaux techniques dédiés.

Durée : 1an, de septembre  fin aodt.

13 semaines @ I'université (402 h de cours),

39 semaines en entreprise.

Lieu : Faculté Lettres, Langues, Sciences
Humaines & Sociales - 4 rue Jean Zay - Lorient.
Accessibilité : L'UBS accueille les publics en
situation de handicap. www.univ-ubs.fr/handicap

Niveau : Bac +2 (DUT/BUT et BTS adaptés, DE
de travailleur social ou sanitaire : IDE, ES, ME,
CESF, ASS...) ef/ou expérience professionnelle
dans le secteur de la santé. Domaine : Action
sociale, Ressources Humaines. Recrutement
sur dossier de candidature et entretiens
(motivation - projet professionnel — parcours
professionnel et personnel).

La formation permet |'obtention d‘un diplome
d’Etat inscrit au RNCP sous réserve de satisfaire
aux modalités d‘évaluation des connaissances
et compétences : des contrles terminaux
(examens partiels), des confrles pratiques, un
controle continu et un mémoire professionnel
avec soutenance devant un jury.

Défini par le référentiel des niveaux de prise en
charge (NPEC) de France Compétences
* Pris en charge par I'entreprise d’accueil et/ou son OPCO

Pdle Formation Professionnelle et Alternance
lIshs.fpa@listes.univ-ubs.fr
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Les enseignements sont assurés par des

enseignants et enseignants-chercheurs

de I'Université Bretagne Sud et par

des professionnels du secteur.
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