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DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

Cette formation repose sur l’acquisition de connaissances académiques 
juridiques, fiscales, financières et de management opérationnel. Les diplômés 

deviennent des interlocuteurs immédiatement opérationnels dédiés à la clientèle 
« bonne gamme » gérée directement en agence. Ils savent identifier la situation et 
les objectifs de leurs clients, s’appuyer sur les experts de l’établissement pour traiter 
les problématiques complexes et aider le client à définir sa stratégie patrimoniale et 
l’accompagner dans sa mise en oeuvre.

MENTION 
MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

...

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%
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EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1,5 MOIS

17
63%

53%47%

EN EMPLOI

100%
89%

67%

2 142€

NATURE DU  
CONTRAT
89% CDI

11% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
56% INGÉNIEUR / CADRE

44% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
67% EN BRETAGNE

22% EN PAYS DE LOIRE 

11% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

10 DIPLÔMÉS


