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Les diplémés sont capables de participer activement, en lien avec la stratégie de l'en-
treprise, a la conception de la politique des ressources humaines puis, a son application,
son controle et son évaluation. A ce titre, le diplomé supervise, conduit et contrdle la ges-
tion administrative du personnel (contrat de travail, temps de travail, dossiers individuels,
salaires et charges sociales). Il assure la gestion des effectifs et des compétences, tant
sur le plan quantitatif que qualitatif (recrutement, classification du personnel, évaluation,
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, formation, gestion de la mobilité...).
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