DIPLOME : [Waster 1 T
MENTION : Gestion des Ressources Humaines £ oeston
PARCOURS : :
SEMESTRE : 1&2 Unversae Breiagne S
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : |Nicolas GUEGUEN
VpelUE | e Code T Modalités de
CREDITS | COEFF | (théorique o ¢ " lombre d'heures | Modalités de contréle | Coefficient P T Coefficient
ECTS UE an UE Intitulé UE matiére Matiéres
(Apogée) (Apogée)
pratique) | (AP°9 cm ™ SESSION 1
Economie des Ressources humaines 17,50
UE1: CTA Ecrit 2H 1 CT Ecrit 2H 1
6,00 1,00 T m"““'qu'é;:"""q"' ably Enjeux économiques du travail 17,50
CC Dossier (cosff 1)+ OrE| - " T
GRH 21,00 (oot 1) 1 [CT Dossier + Ore| 1
CcT
Psycho-sociologie des organisations 10,50 CTA Ecrit 1h 1 1
T Gestion des relations interpersonnelles 17,50 CC Dossier 1 CT Dossier 1
6,00 1,00 UEz:
"’ k psychologiques de la GRH
Ergonomie 7,00 10,50 CC Dossier 1 CT Dossier 1
Communication 25,00 NE NE
Articulation vie privée/publique 10,50 CC Dossier 1 CT Dossier 1
UE 3.: Interface société, ol
6,00 1,00 T entroprise, individu Réseaux RH 350 | 7,00 non évalué
Diversité et GRH 10,50 CTA Ecrit 1H30 1 CT Ecrit 1H30 1
Droit de la sécurité sociale 17,50 CTA Ecrit 2H 1 CT Ecrit 2H 1
6,00 1,00 B s
" i T juridiuque de la GRH Droit du travail 24,50 3,50 CTA Ecrit 2H 1 CT Ecrit 2H 1
Prud'hommes 7,00 NE NE
Digital RH 7,00 NE NE
Systeme d'information RH 7,00 NE NE
P Temps partagé 3,50 NE NE
6,00 1,00 UES5: Les RH -
Responsabilité sociale des entreprise 350 NE NE
Suivi individualisé 17,50 CC Dossier 1 CT Dossier 1
Le conseil en GRH 7,00 CTA Oral 1 CT Oral 1
Management stratégique 17,50 CC Dossier 1 CT Dossier 1
Méthodologie et statistique 24,00 CC Dossier 1 CT Dossier 1
6,00 1,00 P organisations Simulation d'entreprise 17,50 CC Dossier 1 CT Dossier 1 Note de groupe (2/3 étudiants)
Finance et comptabilité 17,50 CTA Ecrit 1H 1 CT Ecrit 1H 1
Communication Interne 3,50 NE NE
Introduction & la GPEC et a la formation 7,00 NE NE
P Gestion de projets RH 10,50 CTA Ecrit 1H 1 CT Ecrit 1H 1
6,00 1,00 UE 7 : Pilotage RH
Recrutement 14,00 CTA Oral 1 CT Oral 1
Gestion de la paie 14,00 3,50 CTA Ecrit 2H 1 CT Ecrit 2H 1
. Informatique Tableur 14,00 CTA Ecrit 2H 1 CT Ecrit 2H 1
6,00 1,00 P ues: o
g R recherche information
Recherche documentaire 3,00 NE NE
CTA Ecrit 2H(40%) + oral
6,00 1,00 P UE 9 : Langue étrangére Anglais 17,50 |(compréhension orale 20% 1 CT Ecrit 2H 1
et expression orale 40%)
P Diagnostic RH (méthodologie) 21,00 CTA Oral 1 CTOral 1
UE 10 : Pratiques ire d s S .
6,00 1,00 P e Mémoire d'application CT Mémoire 3 CT Mémoire 3
P Serious game en RH 4,00 NE NE
Volume horaire de 'année :
(heures étudiant) 336,00 | 108,50
444,50
Examens 18,00
Travail en autonomie 27,50
Volume horaire de I'année de M1 : 490,00

35 x 14 semaines

*Une bonification de 0,1 point pourra étre attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)




